Missdo, Objetivos e Politicas

1. Indicacdo da misséo e da forma como é prosseguida, assim como da visao e dos
valores que orientam a entidade (vide artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3
de outubro).

O Plano Estratégico dos portos de Setlbal e Sesimbra definiu a missdo e visdo desta
administragdo portudria:

MISSAO

Gerir e desenvolver os portos de Setubal e Sesimbra como importantes polos com
impacto econdmico no Pais e na regido,

Garantir a competitividade e qualidade dos servicos prestados no porto de Setubal, de
forma integrada com as cadeias logisticas e industriais, em especial na exportacéo,
Garantir o desenvolvimento equilibrado e sustentado da atividade econémica dos portos
de Setubal e Sesimbra nas suas diversas valéncias portudrias, turisticas e ribeirinhas.”

VISAO GLOBAL

“Tornar os portos de Setubal e Sesimbra importantes centros de atividades econdémicas
e emprego nas suas diversas valéncias portuaria, logistica, pesca, maritimo-turistica,
ndutica e industria naval,

Compatibilizados em grande harmonia e de forma sustentavel com a existéncia de
importantes areas ambientais e com a riqueza natural de fauna e flora do estuéario do
Sado, bem como com as zonas urbanas ribeirinhas de fruigdo do rio pelas populagfes.”

VISAO COMERCIAL — THE SOUTH LISBON GATEWAY

1.

Criar um Pdlo logistico portuario short-sea da regido, aproveitando a capacidade atual e
as vastas areas de expansao do porto de Setubal;

Criar um Hub Ro-ro de transhipment e centro logistico automavel no porto de Setubal;
Melhorar os acessos maritimos e ferroviarios  ao porto de Setubal, garantindo a
rececdo de navios Panamax;

Reforcar a ligacdo cidade-rio em articulagdo com os diferentes municipios,
designadamente através do desenvolvimento da atividade maritimo-turistica e nautica
de recreio;

Reflorescer a aquacultura e a pesca.

Os principios de gestao desta administragao portuaria pautam-se pelas seguintes regras de
atuacao, que constam do Caodigo de Etica e de Conduta:

Orientacdo para o Cliente: Satisfazer os seus clientes com elevados padrées de
qualidade;

Integracao e Sustentabilidade: Contribuir para o bem-estar das popula¢des servidas,
sendo competitivo;

Respeitar e proteger os direitos humanos;

Valorizar, em todos os sentidos, o mérito dos colaboradores;

Tratar com igualdade homens e mulheres;

Praticar os mais elevados valores de ética e integridade pessoal;

Seguranca e Sustentabilidade Ambiental e Social: respeitar o ambiente e a qualidade
de vida das comunidades locais

Criar valor para o acionista e contribuir para o crescimento sustentado da regiéo.



